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ALIOR
BANK

Wprowadzenie

Alior Bank SA zobowiazany jest, na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 zmienionego
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. (zwanego dalej CRR), ogtaszac, w sposéb ogélnie dostepny,
informacje srédroczne z zakresu Filara lll.

Informacje publikowane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajagcym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacymi rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295.

Grupe Kapitatowa Alior Banku SA na dzien 30 czerwca 2023 r. tworza: Alior Bank SA, jako sp6tka dominujaca oraz spétki zalezne, w ktérych Bank posiada
udziaty wiekszos$ciowe. Na potrzeby wyliczen w obszarze adekwatnosci kapitatowej zastosowano konsolidacje ostroznosciowa - zgodnie z art.19
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami - konsolidacja objeto Alior Bank

SA i Alior Leasing sp. z o.0.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych ze Srédrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Alior Banku SA za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2023 roku. Na ksztatt profilu ryzyka, w Grupie
Kapitatowej Banku, dominujacy wptyw wywiera Alior Bank SA, zatem cze$¢ informacji zawartych w raporcie dotyczy danych jednostkowych Alior Bank SA.

Dane liczbowe sporzadzone sg w polskich ztotych (PLN), a wyrazone zostaty w zaokragleniu do miliona ztotych (MPLN), z doktadnoscia do jednego miejsca

po przecinku.
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

min zt
a c e
30.06.2023 31.12.2022* 30.06.2022

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 67811 6988,1 6254,0

2 Kapitat Tier | 67811 6988,1 62540

3 taczny kapitat 72331 7 555,8 6926,5
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 47 877,1 46 548,1 49 513,7
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,16% 15,01% 12,63%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 14,16% 15,01% 12,63%

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 15,11% 16,23% 13,99%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) nd nd nd
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nd nd nd
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) nd nd nd
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00%

Wymog potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa
EU-8a cztonkowskiego (%) ) ) )
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0129% 0,0168% 0,0038%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 0,00%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - -

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - -

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,51% 2,52% 2,50%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,51% 10,52% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 7,11% 8,23% 5,99%

Wskaznik dZzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 869943 85297,6 86 673,7

14 Wskaznik dzwigni (%) 7,79% 8,19% 7.22%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) - - -
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - - -

EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dZzwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - -

EU-14e taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ wazona - $rednia) 16 1978 14 5474 14 509,4
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 122126 11 806,0 11 836,6
EU-16b Wptywy srodkéw pienigeznych - Catkowita warto$¢ wazona 24411 22037 21558

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 97714 9 602,4 9 680,9

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 166% 152% 150%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 383,0 67 094,3 64 387,8
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 49 1284 49 840,4 51404,7
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 135% 135% 125%

* Dane na dzien 31.12.2022 r. zostaty przeksztatcone w stosunku do danych opublikowanych w rocznym raporcie: "Adekwatno$¢ Kapitatowa oraz Inne Informacje
Podlegajace Ogtaszaniu Grupy Kapitatowej Alior Banku Spétki Akcyjnej za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku".

16 marca 2023 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata zgode na zaliczenie skonsolidowanego zysku za 2022 rok do Funduszy Wtasnych Grupy Kapitatowej Alior
Banku SA. Zaliczenie wypracowanego zysku netto w 2022 roku na date 31.12.2022 r. spowodowato wzrost skonsolidowanych funduszy wtasnych, zmiane tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko oraz zmiane wspotczynnikéw kapitatowych, jak réwniez wptyneto na poziom wskaznika dzwigni i wskaznika stabilnego finansowania netto, co zostato
zaprezentowane w tabeli powyzej.
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EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa prawna Numer

wiersza

Art. 450 ust. 1 lit. k) CRR i

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 litera b) CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR w odniesieniu do zasad
okreslonych w art. 94 ust. 1 lit. I) i m) oraz lit. o) akapit drugi tego ustepu.

Niniejszy raport zostat uzupetniony w stosunku do raportu na dzien 31.12.2022 o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2022 rok,

ktére zostato przyznane i zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji raportu rocznego.
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= BANK

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

min zt
a b c d
Funkcja zarzadcza  Pozostali cztonkowie
Funkcja nadzorcza . L Pozostaty
. organu kadry kierowniczej .
organu zarzadzajacego ) . okreslony personel
zarzadzajacego wyzszego szczebla
1 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego personelu 8 7 36 17
2 Woynagrodzenie state ogétem 1,3 78 17,3 52
3 W tym: w formie srodkdw pienigznych 1,3 7,6 16,9 48
4 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
EU-4a Wpynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci - - - -
state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
5 - - - -
instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
7 W tym: inne formy 0,0 0,2 0,4 0,4
8 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 8 7 36 17
10 Woynagrodzenie zmienne ogétem - 53 4,0 1,0
11 W tym: w formie srodkéw pienigeznych - 2,7 2,1 1,0
12 W tym: odroczone - 1,6 0,8 -
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci = = = =
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone = = = =
: * W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne
EU-13b zmienne ) Jmenty e R 27 19 B
instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone - 1,6 0,8 -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - - -
EU-14y W tym: odroczone = = = =
15 W tym: inne formy = = = =
16 W tym: odroczone - - - -
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 1,3 13,1 21,3 6,2

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia oséb zatrudnionych na dzier 31.12.2022. Nie uwzgledniaja $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

* Niniejszy raport zostat uzupetniony, w stosunku do raportu na dzien 31.12.2022, o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2022 rok, ktére zostato
przyznane i zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji raportu rocznego.
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EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

min zt
a b c d e f g h i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dziatalnosci
Funkcja zarzadcza ) L . X Niezalezne
Funkcja nadzorcza Organ zarzadzajacy Bankowos¢ Bankowos¢ Zarzadzanie Funkcje Wszystkie .
K organu ) . . . . . funkcje kontroli Ogétem
organu zarzadzajacego . ogétem inwestycyjna * detaliczna aktywami korporacyjne . pozostate
zarzadzajacego wewnetrznej
1 taczna liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu X X X X X X X X X 68
2 W tym: cztonkowie organu zarzadzajacego 8 7 15 X X X X X X X
3 W tym: pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla X X X 2 7 1 11 15 - X
4 W tym: pozostaty okreslony personel X X X 1 4 1 1 10 - X
5 taczne wynagrodzenie okreslonego personelu 1,3 13,1 14,4 2,0 52 1,3 7.4 11,6 - X
6 W tym: wynagrodzenie zmienne ** - 53 53 04 0,9 0,3 14 2,0 - X
7 W tym: wynagrodzenie state 1,3 7.8 9,1 1,6 4,3 1,0 6,0 9,6 - X

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia oséb zatrudnionych na dzieh 31.12.2022
* Bankowos¢ inwestycyjna i korporacyjna

** Niniejszy raport zostat uzupetniony, w stosunku do raportu na dzier 31.12.2022, o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2022 rok, ktére zostato przyznane i zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji

raportu rocznego.
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Oswiadczenie Zarzadu

Niniejszym Zarzad Alior Banku SA o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w Raporcie $rédrocznym sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane

systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Grupy Kapitatowej Alior Banku SA.

Data Cztonkowie Zarzadu Podpis

01.08.2023 Grzegorz Olszewski - Prezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Pawet Broniewski - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Radomir Gibata - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Szymon Kaminski - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Rafat Litwiniczuk - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Tomasz Miklas - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Jacek Polanczyk - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
01.08.2023 Pawet Tymczyszyn - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



