Szanowni Panstwo,

Niniejszy formularz stuzy gromadzeniu informacji dotyczgcych Czionkéw Rady Nadzorczej i kandydatéw do Rady Nadzorczej zgodnie z wytycznymi
European Banking Authority.

W oparciu o te informacje mozliwym bedzie dokonanie oceny odpowiedniosci, o ktérej mowa w Wytycznych European Banking Authority
(EBA/GL/2012/06) w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzgdzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje z dnia 22 listopada 2012 r.
oraz przepisach Kodeksu Spotek Handlowych.

Ocena ta dotyczyé¢ bedzie nastepujgcych kluczowych elementow:
- Wyksztatcenie

- Kluczowe kompetencje

- Kryteria dotyczace zarzadzania

- Reputacja

Prosimy o uzupetnienie kwestionariusza wskazujgc wszelkie informacje, ktére umozliwig kompleksowe opisanie kompetencji zwigzanych z petnieniem
przez Pana / Panig funkcji w sktadzie Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, prosimy o kontakt z




KWESTIONARIUSZ

Lp.|EBA Kryteria dotyczace doswiadczenia Odpowiedz
1 Wyksztatcenie Stopien naukowy Okres [od: do:] Nazwa instytucji Kierunek wyksztatcenia®
a) wyksztatcenie 1
b) wyksztatcenie 2
c) inne...
2 Dodatkowe umiejetnosci Odpowiedz

14.2

a) dodatkowo przebyte kursy / szkolenia z preferowanych obszaréw

b) ewentualne dodatkowe osiggniecia zwigzane z obszarem bankowosci

¢) znajomos$¢ jezyka polskiego

d) znajomos¢ jezykdédw obcych

e) inne...

1) Preferowane obszary:
bankowos¢ i finanse, ekonomia, prawo, administracja, regulacje finansowe, metody ilosciowe lub
inny stosowny do obszaru odpowiedzialnosci Cztonka Rady Nadzorczej




KWESTIONARIUSZ

Obszary kompetencji

Lp. Obszar Poziom znajomosci Komentarz / Krétkie uzasadnienie

1 |Znajomos$¢ funkcjonowania rynku finansowego i bankowego

2 |Znajomos¢ ram i wymogdw regulacyjnych dotyczacych rynku finansowego i bankowego

3 Umiejetnos¢ planowania strategicznego, rozumienia strategii biznesowej lub planu biznesowego instytucji
kredytowej. Umiejetnos¢ podejmowania dziatar zmierzajgcych do realizacji strategii
Znajomos¢ zasad dotyczgcych zarzadzania ryzykiem instytucji finansowej (w tym identyfikacja, ocena,

4 [monitorowanie, kontrola i minimalizacja gtéwnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowe;j).
Znajomos¢ obowigzkéw Czionkdw Zarzadu w tym zakresie

5 Umiejetno$¢ oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytuciji kredytowej, ustanowienia skutecznego
zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych

6 Umiejetnos¢ interpretacji informaciji finansowych instytucji kredytowej, identyfikacji najwazniejszych
zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych i srodkéw
Znajomos¢ rynku bankowego w Polsce, przez co nalezy rozumien tgczne spetnianie nastepujgcych

7 kryteriow: state zamieszkiwanie w Polsce, postugiwanie sie jezykiem polskim oraz posiadanie stosownego
doswiadczenia w zakresie polskiego rynku, ktére moze by¢ wykorzystane podczas nadzorowania
dziatalnosci Banku*

8 |Kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej**
Umiejetnosci niezbedne do podejmowania decyzji w zakresie nominacji i wynagradzania oséb

9 *k%k
wchodzacych w sktad Zarzgdu Banku

10 |Inne kompetencje

* Kryterium powinno byc¢ spetnione przez co najmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego

** Dotyczy kandydatéw na Czionkéw Komitetu Audytu

*** Dotyczy kandydatéw na Cztonkéw Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen




KWESTIONARIUSZ

. . Odpowiedz
Lp. Kryteria dotyczace zarzadzania (TAK / NIE) Komentarz
1 | Czy istniejg potencjalne konflikty intereséw istotne dla Pana / Pani funkcjonowania jako Cztonka Rady Nadzorczej?
Czy wykonuje Pan / Pani dodatkowe obowiazki (takie jak np. zasiadanie w Radach Nadzorczych innych podmiotéw)
2 | niezwigzane z Pana / Pani funkcjonowaniem jako Cztonek Rady Nadzorczej Banku, ktére to zobowigzania mogtyby
wptyngé na Pana / Pani dziatalno$s¢ w Organach Banku?
3 Czy wykonywane przez Pana / Panig obowigzki na stanowiskach zajmowanych w przesztosci mogg wptyng¢ na
Pana / Pani niezalezno$¢ w zakresie funkcjonowania Banku?

Czy ma Pan / Pani osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z innymi Cztonkami Rady Nadzorczej w

4 |Banku, spétce dominujgcej lub jednostkach zaleznych, ktére mogg wptyng¢ na Pana / Pani niezaleznos¢ w zakresie
funkcjonowania Banku?

Czy ma Pan / Pani osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z akcjonariuszami posiadajgcymi pakiet

5 kontrolny w Banku, spotce dominujgcej lub jednostkach zaleznych, ktére mogg wptyng¢ na Pana / Pani
niezaleznos¢ w zakresie funkcjonowania Banku?
6 Czy ma Pan / Pani jakiekolwiek powigzania z Bankiem i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie
wptynagé na Pana / Pani zdolno$¢ do podejmowania niezaleznych decyzji? *

Czy posiada Pan / Pani powigzania natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem dysponujgcym

7 akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Alior Banku
S.A.(niezaleznos¢ Czlonka Rady Nadzorczej)?

Czy posiada Pan/Pani zwigzki z Bankiem, sp6tkg dominujaca lub jednostkami zaleznymi, akcjonariuszami lub

8 podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Banku okreslone w zatgczonym oswiadczeniu o

niezaleznos$ci?**

* Dotyczy kandydatéw na Cztonkéw Komitetu Audytu




KWESTIONARIUSZ

Lp.

Kryteria niezaleznosci

Odpowiedz
(TAK / NIE)

Komentarz

Czy jest Pan/Pani Cztonkiem Zarzgdu Banku lub spoétki stowarzyszonej lub czy piastowat/a
Pan/Pani takie stanowisko w ciggu ostatnich pieciu lat;

Czy jest Pan/Pani pracownikiem nalezgcym do kadry kierowniczej wysokiego szczebla Banku lub

2 spotki stowarzyszonej; czy byt/a Pan/Pani w takiej sytuacji w ciagu ostatnich trzech lat?*
Czy otrzymywat/a Pan/Pani dodatkowe wynagrodzenie**, w znaczacej wysokosci,

3 od Banku lub spétki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek Rady
Nadzorczej?
Czy jest Pan/Pani akcjonariuszem lub czy reprezentuje Pan/Pani w jakikolwiek sposéb

4 akcjonariusza(-y) Banku lub czy jest Pan/Pani wspdlnikiem, akcjonariuszem lub posiada Pan/Pani
inne tytuty wtasnosci w jednostce powigzanej z Bankiem?****
Czy utrzymuje Pan/Pani obecnie lub utrzymywat/a Pan/Pani w ciggu ostatniego roku znaczgce

5 [stosunki handlowe z Bankiem lub spétkg stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujgcego
takie stosunki?***
Czy w ciggu ostatnich trzech lat byl/a lub jest Pan/Pani wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego

6 |lub bytego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku lub spotki
stowarzyszonej oraz czy w ciggu ostatnich trzech lat uczestniczyl/a Pan/Pani w prowadzeniu ksigg
rachunkowych lub sporzgdzaniu sprawozdania finansowego Banku?
Czy jest Pan/Pani cztonkiem zarzadu w innej spétce, w ktdrej cztonek Zarzgdu Banku jest

7 |czlonkiem rady nadzorczej i czy posiada Pan/Pani inne znaczace powigzania z cztonkami Zarzadu
Banku przez udziat w innych spétkach lub organach?

8 [Czy petni Pan/Pani funkcje w Radzie Nadzorczej Banku diuzej niz przez trzy kadencje (lub diuzej
niz 12 lat)?
Czy jest Pan/Pani czionkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, lub oséb w sytuacjach opisanych w
pkt. 1-7, lub czy jest Pan/Pani matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego

9 |stopnia, lub czy jest Pan/Pani zwigzany z tytutu opieki, przysposobienia lub kurateli z Cztonkiem

Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku, lub czy zatrudnia Pan/Pani do wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej takie osoby?

*Osoba bedaca pracownikiem Banku, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci




KWESTIONARIUSZ

. .. Odpowiedz
Lp.| EBA/KSH Kryteria dotyczace reputacji (TAK/NIE) Komentarz
1| KSH art.18 |Czy posiada Pan / Pani petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych?
2 13.5 a/ KSH |Czy byt(a) Pan / Pani kiedykolwiek karany/(a) przed polskimi lub obcymi organami za przestepstwo lub naruszenie przepisoéw art. 587, art. 589 lub art. 590 Kodeksu Spotek
art. 18 Handlowych?*
3 135¢ Czy byto / jest prowadzone przeciwko Panu / Pani dochodzenie w sprawie karnej / administracyjnej / skarbowej bgdz postepowanie dyscyplinarne lub egzekucyjne?2
Czy byty lub sg prowadzone jakiekolwiek postepowania upadto$ciowe, naprawcze, likwidacyjne, wobec podmiotéw gospodarczych bedacych Pana / Pani wtasnoscig lub przez
4 137Db o . ) : : . ; . ; . : . . .
Pana / Panig kierowanych bgdz, w ktorych posiadat Pan / Pani znaczace udzialy - w zakresie w jakim mogt / mogta sie Pan / Pani do sytuacji podmiotu przyczyni¢?
5 136 a Czy istniejg jakiekolwiek dowody $wiadczace o braku przejrzystosci, otwartosci i gotowosci do wspétpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub regulacyjnymi w Pana /
Pani dziataniach?
Czy kiedykolwiek odmoéwiono Panu / Pani jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia, czionkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub firmy bgdz wykonywanie zawodu; badz
6 136b . ) . , , . ) X ) ;
odwotano, cofnieto lub odebrano Panu / Pani takg rejestracje, zezwolenie, cztonkostwo lub licencje; lub tez wydalono Pana / Panig przez organ regulacyjny lub rzgdowy?
7 136d Czy kiedykolwiek otrzymat(a) Pan / Pani zakaz petnienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wtasciwy organ?
Prosze o podanie powodéw ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy lub odwotania ze stanowiska wymagajgcego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa
8 136¢ . . n . ] : . N . .
badz podobnej sytuaciji lub tez powody, ktére sktaniaty Pana / Panig do rezygnacji z takiego stanowiska.
9 137a Czy zostat(a) Pan / Pani kiedykolwiek wpisany/(a) na liste nierzetelnych dtuznikéw (lub inng podobng liste prowadzong przez wtasciwy podmiot)?
10 137c Czy kiedykolwiek ogtosit(a) Pan / Pani upadto$¢ konsumenckag?
Czy istniejg nastepujgce okolicznosci, ktére mogtyby mie¢ znaczacy wptyw na Pana / Pani kondycje finansowa:
11 137d - prowadzone obecnie lub w przeszitosci przeciwko Panu / Pani sprawy cywilne, postepowania administracyjne lub karne,

- duze inwestycje lub zaciggniete przez Pana / Panig kredyty?

1) w szczegolnosci:

i. przestepstwa na mocy przepiséw dotyczgcych dziatalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczgcych rynkéw papierow wartosciowych lub
papierow warto$ciowych lub instrumentéw ptatniczych, w tym przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz lichwy;

ii. przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;

iii. przestepstwa podatkowe;

iv. inne przestgpstwa na mocy przepiséw dotyczgcych spoétek, upadiosci, niewyptacalnosci lub ochrony konsumentow;

v. przestepstwa przeciwko ochronie informacji

vi. przestgpstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

vii. przestepstwa przeciwko mieniu

viii. przestepstwa przeciwko obrotowi gospodareczemu

ix. przestepstwa przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi

X. przewinienia zwigzane z ogtaszaniem i przedstawianiem odpowiednim organom nieprawdziwych danych (zgodnie z art. 587 KSH)

Xi. przewinienia zwigzane z wydaniem dokumentéw imiennych, na okaziciela, lub dokumentéw na zlecenie na udziaty lub prawa do zyskéw w spotce (zgodnie z art. 589 KSH)

xii. przewinienia zwigzane z umozliwieniem bezprawnego gtosowania na walnym zgormadzeniu lub bezprawnego wykonywania praw mniejszosci (zgodnie z art. 590 KSH)

xiii.przewinienia zwigzane z postugiwaniem sie fatyszwymi lub cudzymi dokumentami przy gtosowaniu na walnym zgromadzeniu lub wykonywaniu praw mniejszosci (zgodnie z art. 591 KSH)

2) w szczegolnosci:

i. istotne obecne lub przeszie dochodzenia lub dziatania stuzgce egzekwowaniu prawa w stosunku do czlonka bgdz natozenie sankcji administracyjnych za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczgcych dziatalnosci
bankowej, finansowej, w dziedzinie papieréw wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczgcych rynkéw papieréw wartosciowych, papieréw wartosciowych lub instrumentéw ptatniczych bgdz jakichkolwiek
przepisow dotyczgcych ustug finansowych;

ii. istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzgce egzekwowaniu prawa ze strony jakichkolwiek innych organéw regulacyjnych lub organizacji zawodowych w zwigzku z nieprzestrzeganiem
odpowiednich przepiséw.




