Optymalizacja struktury organizacyjnej i zatrudnienia w Alior Bank S.A.

Raport biezacy nr 85/2016 z dnia 25 listopada 2016 roku

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Tre$¢ raportu: Zarzad Alior Banku S.A. (dalej: ,,Bank”) informuje o podjeciu decyzji dotyczacej optymalizacji
struktury organizacyjnej , ktorej elementem jest rozwazana restrukturyzacja zatrudnienia w Alior Bank S.A.

W nawigzaniu do raportu biezacego nr 82/2016 z dnia 4 listopada 2016 roku w sprawie Rejestracji podziatu
Banku BPH S.A. wraz z chwilg dokonania przez Sad wpisu do rejestru przedsigbiorcéw podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Alior Banku nastgpito wydzielenie czgsci majatku Banku BPH, w postaci zorganizowanej cze$ci
przedsiebiorstwa Banku BPH oraz przeniesienie Podstawowej Dziatalnosci Banku BPH na Alior Bank. Tym
samym Podziat stat si¢ skuteczny, a Podstawowa Dziatalno$¢ Banku BPH stata si¢ formalnie czg¢scig Alior
Banku.

Nastepstwem niniejszych zdarzen jest optymalizacja struktury organizacyjnej i racjonalizacja zatrudnienia w
poszczegdlnych obszarach biznesowych. Wdrozenie nowej struktury organizacyjnej jest elementem dziatan
zmierzajacych do wykorzystania potencjatu polaczonego Banku w celu osiagniecia zapowiadanych efektow
synergii i stworzenia trwatych fundamentéw dla budowania dtugoterminowej przewagi konkurencyjne;.

Jednoczesénie Zarzad Alior Banku S.A. informuje, ze z dniem 25 listopada 2016r. przystapit do procedury
zawiadomienia mi¢dzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych przy Banku o przystapieniu do
prac nad porozumieniem w sprawie zwolnien grupowych, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Zarzad Alior Banku S.A przekaze rowniez wymagane prawem informacje w trybie i w terminie
okreslonych w ustawie do wtasciwych Urzedoéw Pracy.

Zarzad Banku zwraca uwagg, ze rozwazane dziatania restrukturyzacyjne, mogg potrwaé do konca 2017 r. i objac
pracownikéw w liczbie nie wigkszej niz 2600 .

Ostateczne dane w zakresie rozwazanych dziatan restrukturyzacyjnych, w tym liczba objetych restrukturyzacja
pracownikow oraz zwigzane z nig koszty i oszczednosci beda znane po zakonczeniu przez Alior Bank S.A.
procesu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.



