Zakonczenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi w sprawie restrukturyzacji zatrudnienia w
Alior Banku S.A.

Raport biezacy nr 87/2016 z dnia 15 grudnia 2016 roku
Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.
Tres¢ raportu: Zarzad Alior Banku S.A. (dalej: ,,Bank™) w nawigzaniu do raportu biezacego nr 85/2016 z dnia

25 listopada 2016 roku niniejszym informuje, ze w dniu 15 grudnia 2016 r. pomiedzy Bankiem a wszystkimi
dziatajacymi przy Banku Organizacjami Zwigzkowymi, tj.:

1. Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Alior Banku S.A.;

2. Organizacja Miedzyzakladowa Pracownikéw Bankowosci i Ustug nr 06-005 Ogélnopolskiego
Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,, Konfederacja Pracy”;

3. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bankowosci i Ushug ,,Dialog 2005” Organizacja
Miedzyzakladowa Pracownikéw Bankéw nr 001;

4. NSZZ Pracownikéw Bankowosci ,,BANKOWIEC” Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
w Banku PEKAO S.A. i w Banku BPH S.A;

5. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Bankowosci i Ustug ,,JEDNOSC”

zawarte zostalo porozumienie w sprawie okreslenia zasad postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikow
w zwigzku z procesem grupowego zwolnienia (,,Porozumienie”).

Strony Porozumienia ustality, iz grupowe zwolnienie przeprowadzone zostanie w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2017 roku. Realizacja ustalonych zwolnien grupowych pozwoli na wygenerowanie synergii
kosztowych zgodnych z wczesniej komunikowanym przez Alior Bank S.A. planem.

Strony Porozumienia uzgodnity takze m.in. kryteria doboru pracownikéw, ktorych umowy o prace zostang
rozwigzane W ramach grupowego zwolnienia, warunki odpraw, dodatkowych odszkodowan oraz innych
swiadczen jakie bedg przystugiwac zwalnianym pracownikom, jak i zasady jakie beda stosowane w przypadku
koniecznosci relokacji pracownikow (zmiana miejsca pracy).

Koszty zwigzane z wyptata $wiadczen na rzecz pracownikdow, ktorzy beda zwalniani w zwigzku z
restrukturyzacja zatrudnienia zostang uwzglednione w ramach rezerwy restrukturyzacyjnej.



