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Tre$¢ raportu: Pig¢ tygodni po podjeciu przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji
o stwierdzeniu braku podstaw do zgloszenia sprzeciwu wobec nabycia przez Alior Bank S.A.
(dalej: ,,Bank™, ,,Alior Bank™) akcji Meritum Bank ICB S.A. Zarzad Banku informuje o podjeciu
dzialah majacych na celu realizacje komunikowanych juz efektow synergii zwigzanych z
planowanym potaczeniem obu bankow.

W zwiagzku z planowanym potaczeniem Alior Bank zainicjowal proces racjonalizacji zatrudnienia
oraz zmian w obecnym modelu dystrybucji. Nowy model uwzglgdni zardwno osiggnigcie synergii
kosztowych zwigzanych z pokrywajaca si¢ siecig placoéwek obu bankéw, jak rowniez zmieniajace
si¢ potrzeby klientow bankow wynikajace z dynamicznego wzrostu popularnosci bankowosci
internetowej i mobilnej.

Planowany w zwiazku z powyzszym proces redukcji etatow bedzie przeprowadzany w formie
zwolnien grupowych, ktore potrwaja od poczatku kwietnia do konca grudnia 2015 roku i obejma
do 1000 etatow w obu bankach. Intencjg Zarzadu Banku jest zapewnienie pracownikom objetym
procesem zwolnien grupowych dodatkowych odpraw adekwatnych do stazu pracy.

W ramach nowego modelu dystrybucji Alior Bank m. in. wyodrebni kilkadziesiat duzych,
flagowych oddzialow, w ktorych zaproponuje klientom indywidualnym 1 biznesowym najwyzsza
jakos¢ obstugi 1 produkty klasy private banking dostepne do tej pory przede wszystkim dla
klientow zamoznych.

Podjete decyzje przyczynia si¢ do znaczacej poprawy efektywnosci Banku oraz beda stanowic
istotng sktadowg dziatan majacych na celu jak najpelniejsze wykorzystanie potencjatu Alior Banku
I Meritum Banku.




