Informacja na temat stanu stosowania przez Alior Bank Spo6lke Akcyjna zasad zawartych w
zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”

Zgodnie z Regulaminem Gietdy Papieréw Warto§ciowych w Warszawie S.A. Alior Bank Spotka Akcyjna
(,,Bank™), jako spotka publiczna, zobowigzany jest do przestrzegania Dobrych Praktyk spotek notowanych
na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”) stanowiacych zbiér zasad postgpowania odnoszacych sie w
szczegolnosci do organow spotek notowanych na GPW, w tym ich akcjonariuszy. Dokument dostepny jest
na stronie internetowej GPW https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Dokonano analizy stosowania przez Bank zasad zawartych w Dobrych Praktykach i opublikowana zostata
informacja na temat stanu ich stosowania.

Bank stosuje zasady zawarte w Dobrych Praktykach z ponizszymi zastrzezeniami:

e Zasady 2.112.2 nie s3 stosowane. Polityka Doboru i Oceny Cztonkdéw Zarzadu zostata przyjeta
przez Rade Nadzorcza Banku. Projekt Polityki Doboru i Oceny Cztonkow Rady Nadzorczej
stanowi przedmiot obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku. Oba dokumenty
uwzgledniaja cele i kryteria réznorodnosci cztonkéw organdéw Banku zgodne z zasadami 2.1 i
2.2 oraz ustanawiajg wskaznik zroéznicowania pod wzgledem pltci na poziomie nie nizszym niz
30% udziatu mniejszosci. Zgodnie z obecnym stanem osobowym organéw Banku okreslony
poziom réznorodnosci w zakresie plci nie zostal osiagnigty.

e Zasada 4.1 nie jest stosowana. Biorgc pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu
czynno$ci techniczno-organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i1 ryzyka, oraz male
doswiadczenie rynku w tym zakresie, Bank nie zdecydowal si¢ na chwile obecng na
zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach,
ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac
W miejscu innym niz miejsce obrad.

Cze$¢ zasad zawartych w Dobrych Praktykach skierowana jest bezposrednio do akcjonariuszy
Banku, na co chcielibySmy zwroci¢ szczegélna uwage:

2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rad¢ nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci okresla cele i kryteria
roéznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek
oraz do$§wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i1 sposob monitorowania realizacji tych celow. W
zakresie zréznicowania pod wzgledem plci warunkiem zapewnienia roznorodno$ci organdw spotki jest
udzial mniejszo$ci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkoéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny
zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organdow poprzez wybodr do ich sktadu 0sob zapewniajacych réznorodnose,


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

umozliwiajagc m.in. osiggni¢cie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnoscei, o ktorej
mowa w zasadzie 2.1.

2.3. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci wymienione w ustawie
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej liczby
glosow w spotce.

4.8. Projekty uchwal walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zosta¢ zgloszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej
lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:
4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgloszone w terminie umozliwiajacym podjgcie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
p6zniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie opublikowane na stronie internetowej spoiki;
4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada o§wiadczenia w zakresie spetniania wymogow dla
cztonkow komitetu audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych
powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gltoséw w spotce.



