Strategiczne podejscie do zarzadzania ludzmi w Alior Banku opiera sie na trzech gtéwnych
filarach: wzmacnianiu zaangazowania pracownikow, budowaniu pozycji pracodawcy pierwszego
wyboru dla oséb szukajacych pracy w bankowosci oraz wdrazaniu kultury zorientowanej na
klienta. Chcemy je realizowa¢ budujac organizacje, w ktorej najwyzszgq warto$¢ ma
réznorodnos¢ pomystéw i otwarta dyskusja, umozliwiajgca kwestionowanie stanu zastanego w
imie wspdlnego rozwoju.

Naszym priorytetem jest wdrazanie dziatan i polityk wewnetrznych, ktére przyciggajg i inspirujq
najbardziej kompetentnych pracownikéw, ktorych profil odzwierciedla réznorodnosc
spoteczenstwa w rozumieniu ptci, wyksztatcenia i przekonan osobistych. Zarzadzanie tak
rozumianym kapitatem ludzkim wymaga dobrych praktyk w zakresie rekrutacji, budowania
zaangazowania i retencji, a takze oceny, programoéw sukcesji i przywodztwa, ktére uwzgledniajg
petng réznorodnos¢ spoteczng, nie pomijajac zadnej wiasciwosci ani orientacji przy planowaniu
rozwoju kariery i realizacji potrzeb zawodowych pracownikéow. Z tego wzgledu Alior Bank
zobowigzat sie do promowania wewnetrznie réznorodnosci oraz integracji, by budowa¢ kulture

organizacji wspierajaca dtugoterminowe cele biznesowe firmy i jej pracownikow.
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