SUPLEMENT NR 2 DO PROSPEKTU PODSTAWOWEGO Z DNIA 31 GRUDNIA 2020 R.

Alior Bank S.A.
(spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Lopuszanskiej 38D, 02-232 Warszawa,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000305178)

PROGRAM EMISJI BANKOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
DO KWOTY 5.000.000.000 PLN

Niniejszy suplement nr 2 (Suplement) stanowi suplement do prospektu podstawowego z dnia 31 grudnia
2020 r. (Prospekt) dotyczacego programu emisji bankowych papieréw wartosciowych do 1acznej
maksymalnej warto$ci nominalnej wynoszacej 5.000.000.000 PLN ustanowionego przez Alior Bank S.A.
(Emitent) i musi by¢ czytany tacznie z Prospektem.

Wyrazenia zdefiniowane w Prospekcie i niezdefiniowane odmiennie w niniejszym Suplemencie maja
znaczenie nadane im w Prospekcie.

Niniejszy Suplement zostat sporzadzony w zwiazku z podj¢ciem przez Zarzad Emitenta w dniu 29 marca
2021 r. uchwaly w sprawie przyjecia aktualizacji strategii Emitenta ,,Wiecej niz bank™ na lata 2020 — 2021
w zakresie lat 2021 — 2022, zatwierdzonej przez Rade¢ Nadzorcza Emitenta w dniu 29 marca 2021 r.

Niniejszy Suplement zostat opublikowany po rozpoczeciu subskrypcji na bankowe papiery wartosciowe serii
PDSZCZz231108 emitowane przez Emitenta (BPW Serii PDSZCZ231108). W zwigzku z tym inwestor, ktory
ztozyt zapis na BPW Serii PDSZCZ231108 przed publikacja Suplementu i gdy BPW Serii PDSZCZ231108
nie zostaly jeszcze dostarczone inwestorom, czyli zapisane na ich rachunkach, w chwili, gdy nowy znaczacy
czynnik, istotny btad lub istotna niedoktadno$¢ wystapity lub zostaty zauwazone, moze wycofaé zapis na BPW
Serii PDSZCZ231108 i tym samym uchyli¢ si¢ od skutkow prawnych ztozonego zapisu, zgodnie z art. 23 ust.
2a Rozporzadzenia Prospektowego, w terminie trzech dni roboczych po publikacji Suplementu. Inwestor moze
ztozy¢ o$wiadczenie o uchyleniu si¢ od skutkow prawnych ztozonego zapisu na BPW Serii PDSZCZ231108
w firmie inwestycyjnej, ktora przyjeta zapis na BPW Serii PDSZCZ231108.

Emitent zlozyt wniosek o zatwierdzenie niniejszego Suplementu przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu
12 kwietnia 2021 r. Suplement zostat zatwierdzony przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 23 kwietnia
2021 r.



ZMIANY DO PROSPEKTU
Zmiana nr 1 — Rozdzial ,,Opis Emitenta” — strona 41:

Pod ostatnim akapitem czgsci ,,Strategia Emitenta” rozdzialu ,,Opis Emitenta” Prospektu dodaje si¢
nastgpujacy fragment:

,»W dniu 29 marca 2021 r. Zarzad Emitenta podjat uchwale w sprawie przyjecia aktualizacji strategii Emitenta
,»Wiecej niz bank” na lata 2020 — 2022 w zakresie lat 2021 — 2022, ktora zostata zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Emitenta w dniu 29 marca 2021 r.

Zaktualizowana strategia Emitenta przewiduje, migdzy innymi:

. realizacje zaktualizowanych celéw biznesowych, takich jak zwigkszenie wartosci aktywow do 89 mld
PLN oraz zwigkszenie liczby klientow biznesowych do 278 tys.;

o oparcie procesu pozyskiwania nowych klientow na rozwigzanych cyfrowych i spersonalizowanych
bankowych produktach ekologicznych, w efekcie czego Emitent zaktada wzrost do 2,3 mld PLN
wolumenu sprzedazy bankowych produktow ekologicznych we wszystkich segmentach klienta do
konca 2022 r. oraz pozyskanie do 26 tys. nowych klientéw indywidualnych na bankowe produkty
ekologiczne;

. zwickszenie udziatu zielonego portfela kredytowego poprzez wspoétprace z partnerami zewngetrznymi,
w tym podjecie strategicznej wspolpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w ramach programéw ,,Czyste Powietrze” i ,,Elektromobilno$¢”, a takze z BGK
w ramach produktu ,,EKO Biznes kredyt zakupowy” i z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym
w ramach Regionalnych Produktéw Operacyjnych;

. kontynuacje¢ strategicznej wspOlpracy z PZU dopelniajacej oferte produktowa Emitenta oraz
wspierajacej pozyskiwanie nowych klientow, skutkujacej wzrostem przychodéw Emitenta z inicjatyw
realizowanych wspolnie z PZU;

. unowoczesnienie oddziatow Emitenta, w szczegolnosci poprzez popraweg wygody i bezpieczenstwa
klientow i pracownikéw, w wyniku czego do konca 2022 r. w nowym formacie funkcjonowac bedzie
110 oddziatéw Emitenta;

. wzmocnienie relacji z klientem biznesowym dzigki kompleksowej ofercie produktow i ushug,
skutkujace wzrostem o 62 tys. liczby klientow w segmencie mikroprzedsigbiorstw do konca 2022 r.;

. rozwijanie kanatow i procesow cyfrowych dla klientow biznesowych, prowadzace do pozyskania
przez Internet nawet 16,5 tys. nowych klientow z segmentu mikroprzedsigbiorstw;,

. wspieranie przedsiebiorcow na kazdym etapie rozwoju ich biznesu, dzieki czemu do konca 2022 r.
80% bankierow klienta biznesowego posiada¢ bedzie certyfikacje branzowa;

. zwigkszenie efektywnosci procesu wytworczego zapewniajacego szybkie i sprawne dziatanie w
zmieniajacych si¢ warunkach rynkowych, co sprawi ze w 2022 r. wdrozenie nowego produktu lub
wartosci biznesowej bedzie nastgpowato co trzy tygodnie, opracowanie i rozwdj takiego nowego
produktu lub warto$ci biznesowej bedzie trwato dwa tygodnie, a odpowiednia infrastruktura IT bedzie
dostepna w ciggu godziny od ich uruchomienia;

. rozwijanie wygodnej bankowo$ci przy jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa klienta i Emitenta, prowadzace do automatyzacji scenariuszy monitorowania
cyberbezpieczenstwa 1 skrécenia czasu obslugi i zmniejszenia liczby zdarzen z zakresu
cyberbezpieczenstwa na styku z klientem w 2022 r.;
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dalsza automatyzacje usprawniajaca procesy i zwigkszajacg efektywnos¢, w wyniku czego w latach
2021 — 2022 zrobotyzowanych zostanie 60 proceséw rocznie, a do konca 2022 r. 60% rozmoéw na
infolinii odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem voicebotéw i 30% rozmow z klientami prowadzonych
bedzie za pomoca chatbotow;

wdrozenie licznych inicjatyw optymalizujacych strukture kosztow majacych korzystny wpltyw na
wynik brutto Grupy w kolejnych latach;

kontynuacje przyjetej strategii zarzadzania ryzykiem i utrzymanie stabilnej pozycji kapitatowej,
zapewniajacej utrzymanie wskaznika ,kosztow ryzyka” (COR) na poziomie 1,9%, wskaznika
,kredytow niepracujacych” (NPL) na poziomie 11,8% oraz nadwyzke w kapitale podstawowym Tier 1
na poziomie powyzej 280 punktow bazowych;

kontynuacj¢ dzialan zwigzanych z ochrong $rodowiska, odpowiedzialnoscia spoteczng i tadem
korporacyjnym, prowadzaca do osiagni¢cia wskaznika zaangazowania pracownikéw na poziomie
50% na koniec 2022 r.;

intensyfikacje wspotpracy w ramach Grupy, skutkujacej zwickszeniem wartosci aktywow pod
zarzadzaniem Alior TFI S.A. i wartosci portfela Alior Leasing sSp. z 0.0.; oraz

osiagnigcie wskaznika ,,rentowno$ci kapitatdéw wlasnych” (ROE) na poziomie ponad 5% oraz
wskaznika ,,marzy odsetkowej netto” (NIM) na poziomie 4% na koniec 2022 r.”
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