ZAéWIADCZEN;E Z ZAKLADU PRACY O ZATRUDNIENIU
I WYSOKOSCI UZYSKIWANYCH DOCHODOW

DANE PRACOWNIKA DANE PRACODAWCY
IMIE NAZWA PRACODAWCY
NAZWISKO TELEFON KONTAKTOWY
PESEL LUB SERIA | NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI
‘ NIP/REGON?

ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY

PIERWSZA UMOWA ZAWARTA Z AKTUALNYM PRACODAWCA | OBECNE STANOWISKO

OD DNIA (DD-MM-RRRR) |

OBECNIE OBOWIAZUJACA UMOWA

[ NA CZAS OKRESLONY/ZASTEPSTWO DO DNIA RODZAJ ZATRUDNIENIA
(DD-MM-RRRR) | [0 UMOWA O PRACE [0 KONTRAKT WOJSKOWY3
[J UMOWA ZLECENIE [0 OSOBA DUCHOWNA
[0 NA CZAS NIEOKRESLONY 0 UMOWA O DZIELO ] RADNY
PRACOWNIK W OKRESIE WYPOWIEDZENIA O POWOLANIE/MIANOWANIE? 2 O POSEL
0 TAK [ KONTRAKT MENEDZERSKI 1 PREZES/CZLONEK ZARZADU?

CJ NIE

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NETTO*
[0 Z OSTATNICH 6 MIESIECY DLA UMOWY ZLECENIA/O DZIELO
[0 Z OSTATNICH 3 MIESIECY DLA UMOWY O PRACE | POZOSTALYCH

KWOTA WALUTA

SLOWNIE |

WYNAGRODZENIE JEST OBCIAZONE Z TYTULU POZYCZKI ZAKEADOWEI/ALIMENTOW/INNYCH oo itoma | waLUTA
O TAK | |

O NIE

WYNAGRODZENIE JEST OBCIAZONE TYTULAMI EGZEKUCYINYMI OTAK  OINIE
PODANE WYNAGRODZENIE NETTO ZOSTAtO POMNIEJSZONE O POTRACANE OBCIAZENIA Z TYTULU POZYCZKI 1Ak O NE
ZAKEADOWEJ/ALIMENTOW/INNYCH

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE W OKRESIE OSTATNICH 3 MIESIECY ULEGEO OBNIZENIU OTAK  ONIE
WYNAGRODZENIE JEST PRZELEWANE NA RACHUNEK BANKOWY OTAK  CINIE
PRACOWNIK PRZEBYWAL NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM POWYZEJ 60 DNI W OSTATNICH 3 MIESIACACH OTAK  ONIE
ZAKEAD PRACY ZNAJDUJE SIE W STANIE UPADEOSCI/LIKWIDAC)I/POSTEPOWANIA NAPRAWCZEGO OTAK  ONIE

OSWIADCZAM, ZE PODANE DANE SA PRAWDZIWE I ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM.

Pieczec zaktadu pracy
(lub adnotacja , brak pieczeci firmowej” jesli firma nie posiada pieczatki)

Data, wtasnoreczny podpis, imie i nazwisko
upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy

: : oraz stanowisko (w przypadku nieczytelnego

R N EEEEE R EAEEEEEEEEEEEEESSSSEEEEEEEEEEESEEEEEEEEE H podpisu wymagana dodatkowo piecze¢ imienna)

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.

! Niepotrzebne skresli¢

2 Nie dotyczy powotania lub mianowania na funkcje prezesa/ cztonka zarzadu lub przewodniczacego/ cztonka rady nadzorczej lub petnienia innej
funkcji w organie zarzadzajgcym spotki podlegajgcej Kodeksowi spétek handlowych — w takim przypadku nalezy wybraé¢ PREZES/ CZEONEK ZARZADU
3 Dotyczy réwniez powotania do stuzby wojskowej

4 W dochodzie sredniomiesiecznym dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu:

— pracy w godzinach nadliczbowych, o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy harmonogramu i
rozliczana w trybie comiesiecznym,

— nagrdd i premii, o ile zostang one dodane do sredniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, tj. dla premii i nagrody kwartalnej — jej
wysokos¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody pétrocznej — jej wysokos¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej wysoko$é
dzielona przez 12. W dochodzie Sredniomiesiecznym nie nalezy uwzglednia¢ nagréd, premii itp. o jednorazowym, incydentalnym charakterze
lub dodatkéw, ktore nie sg w statej wysokosci i podlegaja zawieszeniu, ograniczeniu czy cofnieciu. Akceptowane dodatki powinny zostaé
uzyskane w okresie dokumentacji dochodu. Nieakceptowane sg sktadniki wynagrodzenia wyptacane poza analizowanym okresem.
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